ROMANIA
JUDETUL SALAJ
PRIMARIA COMUNEI PLOPIS
Loc. Plopis, nr.137 Tel.0260/671102,
e-mail : primaria plopis@yahoo.com
Nr. 2218/ 05.05.2026

ANUNT

Primaria comunei Plopis, cu sediul in localitatea Plopis, nr. 137, comuna Plopis, judetul
Salaj, CUI 4291956, organizeaza, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 / 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale, dupa cum urmeaza:

DENUMIRE POST: asistent medical comunitar, COD COR: 325301

GRAD PROFESIONAL: debutant

NUMAR POSTURI: 1

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul medico-social din subordinea Consiliului
Local al comunei Plopis

NIVEL POST: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore / zi, 40 ore / siptamana

DURATA: NEDETERMINATA

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Plopis, la adresa:
localitatea Plopis, nr. 137, comuna Plopis, judetul Salaj, cu respectarea termenului limita mentionat in
Calendarul de desfasurare al concursului si vor contine obligatoriu, urmatoarele documente, conform
art. 35 din HG nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sad reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din H.G nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concurs:
- Studii de specialitate: studii postliceale sanitare
- Vechime 1n specialitatea studiilor: nu se solicita
- Certificat de membru cu aviz anual/adeverinta-tip pentru inscriere si participare la
concurs, eliberate de O.A.M.G.M.A.M.R
- Cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a. capacitatea de a rezolva eficient problemele,

b. capacitatea de asumare a responsabilitafii,

c. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
d. creativitate si spirit de initiativa,

e. capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f. capacitatea de a lucra independent,



g. capacitatea de a lucra in echipa,

h. capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,

1. integritatea morala si etica profesionala,

J. capacitatea de consiliere si mediere ;

k. capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta

1. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

m. abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din
autoritatile locale si din comunitatea din care face parte

n. spirit organizatoric.

Atributiile postului:

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicald comunitard sunt urméatoarele:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea localda din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc
medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sandtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participad in comunitdtile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sandtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sandtate publica judetene sau locale
pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sdnatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiarda membrilor
comunitatii, in special persoanelor care trdiesc in sardcie sau excluziune sociala, in limita
competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viatd sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sandtos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce tin de sdnatatea mintald, impreuna cu personalul din
cadrul centrelor de sanatate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise
de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

1) anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulantd atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;



1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sdnatatii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sandtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanatate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii;
notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sandtate mintald in situatia in
care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala
si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazd triajul epidemiologic 1n unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in limita
competentelor profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor
de sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente
necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

t) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, s§i raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

u) desfasoara activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

v) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la
serviciile de sandtate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

w) colaboreaza cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

x) realizeaza alte activitati, servicii §i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitdfii §i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

Concursul se va desfiasura la sediul Priméariei comunei Plopis si va consta in urmaétoarele etape :
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a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa,



c) interviul.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

ACTIVITATI :

1.PUBLICAREA ANUNTULUI 12 mai 2026

2.DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS
ALE CANDIDATILOR LA SECRETARIATUL PRIMARIEI
COMUNEI PLOPIS, JUDETUL SALAJ pani in 27.05.2026, ora 13.00

3.SELECTIA DOSARELOR DE CATRE MEMBRII
COMISIEI DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A

CONCURSULUI 28.05.2026, ora 10.00
4.AFISAREA REZULTATELOR SELECTIEI
DOSARELOR 28.05.2026, ora 15.00
5.DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR pana la 28.05.2026, ora 18.00
6.AFISAREA REZULTATELOR

SOLUTIONARII CONTESTATIILOR 29.05.2026, ora 12.00
7.SUSTINEREA PROBEI SCRISE 08.06.2026, ora 10.00
8. AFISAREA REZULTATELOR

PROBEI SCRISE 08.06.2026, ora 16.00
9.DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND

REZULTATELE PROBEI SCRISE pana la 09.06.2026, ora 10.00
10.AFISAREA REZULTATELOR SOLUTIONARII

CONTESTATIILOR 09.06.2026, ora 16.00
11.SUSTINEREA INTERVIULUI 10.06.2026, ora 10.00
12.AFISAREA REZULTATELOR INTERVIULUI 10.06.2026, ora 14.00
13.DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND 10.06.2026, ora 16.00

REZULTATELE INTEVIULUI
14.AFISAREA REZULTATELOR SOLUTIONARII 11.06.2026, ora 12.00

CONTESTATIILOR
15.AFISAREA REZULTATELOR FINALE ALE 11.06.2026, ora 14.00

CONCURSULUI

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0260.671102, sau la adresa de email:
primaria_plopis@yahoo.com, persoana de contact Fit Cristina, responsabil resurse umane.

PRIMAR
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