ROMANIA
JUDETUL SALAJ
PRIMARIA COMUNEI PLOPIS
Loc. Plopis, nr.137 Tel.0260/671102,
e-mail : primaria_plopis@yahoo.com
Nr. 3456 /15.07.2026

ANUNT

Primaria comunei Plopis, cu sediul in localitatea Plopis, nr. 137, comuna Plopis. judetul
Salaj, CUI 4291956, organizeaza, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 / 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale, dupd cum urmeaza:

DENUMIRE POST: BIBLIOTECAR I S, COD COR: 262202

GRAD PROFESIONAL: 15

NUMAR POSTURI: 1

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Biblioteca comunald din subordinea Consiliului
Local al comunei Plopis

NIVEL POST: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore / zi, 40 ore / saptamana

DURATA: NEDETERMINATA

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Plopis, la adresa:
localitatea Plopis, nr. 137, comuna Plopis. judetul Silaj, cu respectarea termenului limitd mentionat in
Calendarul de desfasurare al concursului si vor contine obligatoriu, urmatoarele documente, conform
art. 35 din HG nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane




cu dizabilita(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din H.G nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatéd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Stiinte umaniste si arte sau
Stiinte sociale (conform HOTARARII nr. 412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si
al specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior
pentru anul universitar 2025-2026)

- Vechime in munca: minim 3 ani si 6 luni

- Perfectionari (specializri): absolvirea unui curs de perfectionare/calificare in domeniul
biblioteconomiei, dovedit cu diploma sau certificat de calificare profesionali.- constituie avantaj

- Cunoagsterea unei limbi striine la nivel mediu

- Cunostinte de operare pe calculator: pachet OFFICE - nivel mediu si navigare pe

internet.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. capacitatea de a rezolva eficient problemele,
b. capacitatea de asumare a responsabilitatii,
¢. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
d. creativitate si spirit de initiativa,
e. capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru,
f. capacitatea de a lucra independent,
g. capacitatea de a lucra in echipi,
h. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,
i. integritatea moral3 i etica profesionali,
J. capacitatea de consiliere si mediere ;




k. capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta

. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

m. abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitétile sanitare, din
autoritatile locale si din comunitatea din care face parte

n. spirit organizatoric.

Principalele atributii, conform fisei postului:

1. Asigura accesul liber, gratuit si nediscriminatoriu al cetatenilor comunei Plopis la informatie,
cultura si lecturd, sprijinind procesul de educatie permanenta;

2. Constituie, organizeaza, dezvolta si inventariaza periodic colectiile de carti, publicatii periodice si
alte documente purtitoare de informatie (pe suport hartie sau digital), corelat cu cerintele de lectura si
studiu ale comunitéatii locale;

3. Efectueaza operatiunile de evidentd primara si individuala a documentelor de biblioteca intrate sau
iesite din gestiune, in conformitate cu normele metodologice in vigoare;

4. Organizeaza si gestioneaza catalogul alfabetic si sistematic al bibliotecii, asigurand trecerea treptata
la catalogul electronic informatizat;

5. Asigurd serviciul de imprumut la domiciliu si de consultare in sala de lectura a cartilor i
documentelor aflate in colectiile proprii, stabilind regulile de utilizare prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al bibliotecii;

6. Realizeazi operatiunile de inscriere, completare si actualizare a fiselor de cititor, asigurand
evidenta statistica zilnica si anuala a utilizatorilor, a frecventei acestora si a volumelor imprumutate;

7. Organizeaza activitati culturale, educationale si de animatie culturala destinate copiilor si tinerilor
de pe raza comunei (lansari de carte, concursuri literare, cluburi de lectura, ateliere tematice pe timpul
vacantelor scolare);

8. Initiaza si deruleaza parteneriate educationale cu unitétile de invatagmant de pe raza comunei Plopis
in vederea promovirii lecturii in randul elevilor si prescolarilor;

9. Coopereazi cu personalul compartimentului de specialitate pentru a stabili necesarul de achizitii
privind fondul de carte, mobilierul specific, sistemele informatice si echipamentele IT;

10. Asigura integritatea fizica si securitatea colectiilor, efectueaza operatiunile periodice de recuperare
a documentelor imprumutate si propune masuri de eliminare din gestiune a titlurilor uzate fizic sau
moral, conform legii;

11. Intocmeste si transmite, anual, propunerile privind elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul
urmitor aferent bibliotecii, fundamentind necesarul financiar pentru achizitia de carte si dotdri
specifice;

12. Raspunde de gruparea documentelor create in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiei, asngurand
predarea acestora la depozﬁul de arhiva;

13. Asigura aplicarea si respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) pentru toate
fisele de inscriere si bazele de date cu cititori gestionate;

14. Exercitd orice alte atributii prevazute de legislatia spec:lf cd in vigoare, de hotdrdrile Consiliului
Local al comunei Plopis sau incredintate direct de cétre primar, in limita competentelor profesionale.

TEMATICA/BIBLIOGRAFIA:

1. Legea Bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modificérile si completarile ulterioare)

2. Ordinul Ministerului Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor publice

3. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne, autor Catinca Agache — Asociatia Nagionald a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (pag. 153-213)

4. Biblioteconomie pentru incepitori, Biblioteca Judeteand ,.Octavian Goga™ Cluj, ANBPR, filiala
Cluj (pag. 11-44; pag. 97-176)



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

ACTIVITATI :

1.PUBLICAREA ANUNTULUI 20 IULIE 2026

2.DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS
ALE CANDIDATILOR LA SECR]::TARIATUL PRIMARIE]
COMUNEI PLOPIS, JUDETUL SALAJ 03.08.2026, péna la ora 16.00

3.SELECTIA DOSARELOR DE CATRE MEMBRII
COMISIEI DE ORGANIZARE $I1 DESFASURARE A

CONCURSULUI 05.08.2026, ora 10.00
4. AFISAREA REZULTATELOR SELECTIEI
DOSARELOR 05.08.2026, ora 15.00
5.DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND
REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR 06.08.2026, pani la ora 15.00
6.AFISAREA REZULTATELOR
SOLUTIONARII CONTESTATIILOR 07.08.2026, ora 10.00
7.SUSTINEREA PROBEI SCRISE 10.08.2026, ora 10.00
8.AFISAREA REZULTATELOR
PROBEI SCRISE 10.08.2026, ora 16.00
9.DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND
REZULTATELE PROBEI SCRISE 11.08.2026, pana la ora 12.00
10.AFISAREA REZULTATELOR SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR LA PROBA SCRISA 11.08.2026, ora 16.00
11.SUSTINEREA INTERVIULUI 12.08.2026, ora 10.00
12.AFISAREA REZULTATELOR INTERVIULUI 12.08.2026, ora 16.00

13.DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND 13.08.2026 pana la ora 12.00
REZULTATELE INTEVIULUI

14 AFISAREA REZULTATELOR SOLUTIONARII 13.08.2026, ora 16.00
CONTESTATIILOR

15.AFISAREA REZULTATELOR FINALE ALE 14.08.2026, ora 12.00
CONCURSULUI

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0260.671102, sau la adresa de email:
primaria_plopis@yahoo.com, persoana de contact Fit Cristina, responsabil resurse umane.
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